~ Verbalizzazione delle operazioni relative alla procedura aperta finalizzata all’affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le esigenze della ASL di
PESCARA. C.1.G.: 67214224E6. SEDUTA PUBBLICA DEL 01.09.2016.

In data 1° settembre 2016, alle ore 11,15, presso un locale della UOC Acquisizione Beni e Servizi
della AUSL di Pescara, alla presenza di:

- Dott.ssa Tiziana Petrella, direttore UOC ABS, in qualita di Autorita di gara ¢ RUP e del
Dott. Roberto Petrini, funzionario verbalizzante;
- dei rappresentanti delle Ditte riportate nell’elenco allegato che firmano, unitamente alla
sottoscritta ed al funzionario verbalizzante il presente verbale,
viene aperta la prima seduta pubblica della gara descritta in intestazione, convocata con nota
prot.5058 del 11.08.2016, notificata a tutte le ditte offerenti,
Preliminarmente si da atto che:
con deliberazione n.520 del 01.06.2016 & stata indetta la gara d’appaito in oggetto;
~ il bando di gara ¢ stata pubblicato sulla GURI, (GU 5a Serie Speciale - Contratti Pubblici
n.68 del 15.06.2016) , sulla GUUE, sul sito del Ministero delle Infrastrutture, sul sito

dell’Osservatorio Regionale,

- i relativi documenti sono stati pubblicati sul sito committente www.ausl.pe.it - sezione gare
e appalti- sezione UOC ABS, unitamente ai chiarimenti intervenuti sino alla data di
scadenza del termine di presentazione delle offerte;

- Iestratto del bando di gara & stato pubblicato su 2 quotidiani Nazionali (*Il Corriere della
Sera” e “La Repubblica”) e su n.2 quotidiani Regionali (“Il Centro” e “Il Messaggero™);

- il termine di scadenza & stata fissato al 21 luglio 2016;

- [Pappalto verra aggiudicato a favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

% = il valore del servizio, soggetto a ribasso, nel quadriennio di durata contrattuale, posto a base d’asta, &
pari ad € 6.000.000,00, iva esclusa;
- tale importo soggetto a ribasso (base d’asta) & rilevante:

: e ai fini del’'ammissione alla gara, in quanto NON sono ammesse, a pena di
esclusione dalla gara, offerte in aumento rispetto all'importo a base di gara soggetto a
ribasso;
® aij fini della determinazione del valore della cauzione provvisoria;

- i requisiti di idoneitd professionale, di cui ail’art.83 del D.Lgs.50/2016 e s.m.i., per la

partecipazione alla procedura in oggetto sono i seguenti:




e in possesso di autorizzazione all’esercizio dell’attivita di somministrazione lavoro e
a tutte le attivita di cui all’art. 20 del D.Lgs. 276/2003, ¢ conseguente iscrizione
all’apposito Albo presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali: requisito di
idoneita professionale;
e in possesso - o disponibili ad individuare e disporre - di una sede operativa in
provincia di Pescara;
- i requisiti di capacita tecnica e professionale, di cui all’art.83 lettera c) del citato D.Lgs., per
la partecipazione alla procedura in oggetto sono i seguenti:
e aver contratto nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara
sulla GURI (15.06.2013/14.06.2016), un fatturato globale per servizi identici a quelli
previsti dal bando di gara e cio¢ “fomitura di servizi di somministrazione ad aziende
sanitarie pubbliche -private” non inferiore a € 3.000.000,00 (IVA esclusa);
- le ditte partecipanti devono essere in possesso di certificazione di sistema di qualiti conforme
alle norme europee UNI EN ISO 9001/ 2000 o equipollente a norma dell’art. 87 del
D.Lgs.50/2016 nel settore attinente I"oggetto dell’appalto;
- il disciplinare di gara ha espressamente previsto I’applicazione dell’art.83, comma 9, del
D.Lgs 50/2016, in materia di soccorso istruttorio,
- entro il termine di scadenza sono pervenute cinque offerte da parte della seguenti Ditte:
e “Lavorint Spa con socio unico” di Milano (AVCPass 2893 - 6467 — 2940 — 2629)
¢ “Gi Group Spa” di Milano (AVCPass 4903 — 0955 -1874 — 3497)
¢ “Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa” di Torino (AVCPass 4635 — 2907 — 5258
- 7370)
¢ “Humangest Spa” di Pescara (AVCPass 9069 — 3154 - 0831 - 4659)
e “Orienta Spa” di Roma (AVCPass 1805 — 5560 — 0030 — 7775)
o “Obiettivo Lavoro agenzia per il lavoro Spa” di Milano (AVCPass 1683 - 0413 -
2917 - 0178)
o “Tempor Agenzia per il lavoro Spa” (AVCPass 6120 - 5038 - 5077 - 0858)
o “Adecco Italia Spa di Milano (AVCPass 6032 — 8422 — 7680 — 6379)
¢ “Manpower Sri” di Milano (AVCPass 4389 — 3868 — 7320 - 2865)
L’ Autorita di gara procede, quindi, alla verifica della integrita dei plichi e della correttezza del
confezionamento. Al riguardo si da atto che i plichi risultano correttamente confezionati ed integri.
Cid premesso, si passa, quindi, all’apertura, dei plichi offerti e delle buste contenenti la

documentazione amministrativa.
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“Orienta Spa” di Roma: Plico regolarmente confezionato e completo; documentazione
amministrativa regolare ma incompleta, in quanto risultano mancanti le dichiarazione dei
soggetti di “direzione o di vigilanza”, di cui ali’art. 80, comma 3, del D.lgs 50/2016
(ricomprese nel modello 2 predisposto dalla stazione appaltante), eventualmente presenti
all’interno della Societa e per i quali la stazione appaltante, con “chiarimento™ regolarmente
pubblicato sul sito internet, aveva confermato la necessita ( quesito 4. le dichiarazioni di cui
al modello 2 devono essere rilasciate da ciascun membro del consiglio di amministrazione
cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti
muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo. Per direzione o vigilanza, si
intendono esclusivamente membri del CdA che abbiano anche poteri di direzione o
vigilanza? Per direzione o controllo, si intendono i soggetti muniti di poteri di
rappresentanza presenti nella direzione o controllo della societa? Owvero i membri
dell’ODYV e del collegio sindacale? RISPOSTA: PER “MEMBRI .... DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA O CONTROLLO” DEVONO INTENDERSI I MEMBRI DELL'ODV E DEL
COLLEGIO SINDACALE)
L’incompletezza costituisce, a parere dall’Autoritda di gara, irregolaritd “essenziale”,
sanabile mediante la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del D.Lgs
50/2016, previo pagamento della sanzione, la cui misura ¢ stata determinata nel Disciplinare
di gara. La sanzione non ¢ dovuta nel caso in cu la Ditta non ritenga di avvalersi della
possibilita di regolarizzazione offerta. La Ditta viene, pertanto, AMMESSA CON
RISERVA;

“QObiettivo Lavoro agenzia per il lavoro Spa” di Milano Plico regolarmente confezionato
e completo; documentazione amministrativa completa (anche con riferimento alle posizioni
dell’OdV e del CS), e regolare: DITTA AMMESSA.

“Tempor Agenzia per il lavoro Spa™: Plico regolarmente confezionato e completo;
documentazione amministrativa completa e regolare, ad eccezione del fatto che dalla
documentazione presentata non viene rilevata la composizione dell’OdV, né se le relative
funzioni siano svolte da altro organismo o soggetto interno all’azienda che, in ogni caso,
debba rendere le dichiarazioni di cui all’art. 80, comma 34, del D.Lgs 50/2016, se non gia
rese ad altro titolo. Poiché, quindi, tali informazioni sono necessarie al fine di stabilire la
completezza documentale e poiché la necessita di tale informazione non risulta dal tenore
letterale della documentazione predisposta daila stazione appaltante né da altri documenti di
gara, I’Autoritd dispone di richiedere una integrazione dichiarativa alle Ditte che non

’avessero resa, mediante attivazione della procedura di soccorso istruttorio, senza
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pagamento di sanzione. Nel solo caso in cui, dalle informazioni fornite, risultasse la
presenza di soggetti che, pur tenuti a rendere la dichiarazione in argomento, non I’avessero
resa, sard richiesto di integrare la documentazione, previo pagamento della sanzione.
DITTA AMMESSA CON RISERVA.

Ditta “Lavorint Spa con socio unico” di Milano: Plico regolarmente confezionato e
completo; documentazione amministrativa completa e regolare, ad eccezione del fatto che
dalla documentazione presentata non viene rilevata la composizione dell’OdV, né se le
relative funzioni siano svolte da altro organismo o soggetto interno all’azienda che, in ogni
caso, debba rendere le dichiarazioni di cui all’ast. 80, comma 34, del D.Lgs 50/2016, se non
gia rese ad altro titolo. Poiché, quindi, tali informazioni sono necessarie al fine di stabilire la
completezza documentale e poiché la necessitd di tale informazione non risulta dal tenore
letterale della documentazione predisposta dalla stazione appaltante né da altri documenti di
gara, I’Autoritd dispone di richiedere una integrazione dichiarativa alle Ditte che non
I’avessero resa, mediante attivazione della procedura di soccorso istruttorio, senza
pagamento di sanzione, Nel solo caso in cui, dalle informazioni fornite, risultasse la
presenza di soggetti che, pur tenuti a rendere la dichiarazione in argomento, non 1’avessero
resa, sard richiesto di integrare la documentazione, previo pagamento della sanzione.
DITTA AMMESSA CON RISERVA.

“Gi Group Spa” di Milano: Plico regolarmente confezionato e completo; documentazione
amministrativa completa ¢ regolare (anche con riferimento alle posizioni dell’OdV e del
CS), e regolare: DITTA AMMESSA.,

“Synergie Italia Agenzia per il lavoro Spa” di Torino: Plico regolarmente confezionato e
completo; documentazione amministrativa completa (anche con riferimento alle posizioni
dell’CdV e del CS); Con riferimento ai poteri del sottoscrittore, 1’ Autoritd acquisisce
d’ufficio il CCCIA della Ditta , all’interno del quale viene rilevato che il sottoscrittore
possiede i poteri di cui al punto 10 della visura (che viene allegata, in tale parte, al presente
verbale) e che si ritiene soddisfino le esigenze di capacita necessaria alla presente gara.
DITTA AMMESSA.

“Adecco italla Spa di Milano: Plico regolarmente confezionato e completo;
documentazione amministrativa regolare ma incompleta, in quanto risultano mancanti le
dichiarazione dei soggetti di “direzione o di vigilanza”, di cui all’art. 80, comma 3, del
D.gs 50/2016 (ricomprese nel modello 2 predisposto dalla stazione appaltante),
eventualmente presenti all’interno della Societd e per i quali la stazione appaltante, con

“chiarimento” regolarmente pubblicato sul sito internet, aveva confermato la necessita (



quesito 4. le dichiarazioni di cui al modello 2 devono essere rilasciate da ciascun membro
del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di
direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di
controllo. Per direzione o vigilanza, si intendono esclusivamente membri del CdA che
abbiano anche poteri di direzione o vigilanza? Per direzione o controllo, si intendono i
soggetti muniti di poteri di rappresentanza presenti nella direzione o controllo della
societa? Ovvero i membri dell’'ODV e del collegio sindacale? RISPOSTA: PER “MEMBRI!
.. DI DIREZIONE O DI VIGILANZA O CONTROLLO"” DEVONQ INTENDERSI I
MEMBRI DELL'ODV E DEL COLLEGIO SINDACALE.)

L’incompletezza costituisce, a parere dall’Autoritd di gara, irregolaritd “essenziale”,
sanabile mediante la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del D.Lgs
50/2016, previo pagamento della sanzione, la cui misura é stata determinata nel Disciplinare
di gara. La sanzione non & dovuta nel caso in cu la Ditta non ritenga di avvalersi della
possibilita di regolarizzazione offerta. La Ditta viene, pertanto, AMMESSA CON
RISERVA;

8. “Manpower Srl” di Milano: Plico regolarmente confezionato e completo; documentazione
amministrativa completa (anche con riferimento alle posizioni dell’OdV e del CS) e
regolare; DITTA AMMESSA.

9. “Humangest Spa” di Pescara: Plico regolarmente confezionato e completo;
documentazione amministrativa regolare ma incompleta, in quanto dalla documentazione
non si rileva in alcun documento il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla
presente gara, ovvero:

® aulorizzazione all'esercizio deli'attivitd di somministrazione lavoro e a tutte le attivitd di cui all’art. 20
del D.Lgs. 276/2003, e conseguente iscrizione all’apposito Albo presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali: requisito di idoneita professionale;

®  disponibilith ad individuare e disporre - di una sede operativa in provincia di Pescara;

® che nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sulla GURI (
15.06.2013/14.06.2016) , abbiano realizzato un fatturato complessivo per servizi identici a quelti previsti
dal bando di gara e cioé per “fornitura di servizi di somministrazione lavoro temporaneo ad aziende
sanitarie pubbliche -private”, non inferiore a € 3.000.000,00 (TVA esclusa).

L’incompletezza costituisce, a parere dall’Autorita di gara, irregolaritd ‘*‘essenziale”,
sanabile mediante la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del D.Lgs
50/2016, previo pagamento della sanzione, la cui misura & stata determinata nel Disciplinare

di gara. La sanzione non € dovuta nel caso in cu la Ditta non ritenga di avvalersi della
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possibilita di regolarizzazione offerta. La Ditta viene, pertanto, AMMESSA CON
RISERVA;

A questo punto della seduta, i plichi contenenti le offerte economiche delle Ditte ammesse e di
quella ammessa con riserva, nonché il plico contenente 1’offerta tecnica di quest’ultima, vengono
inserite in un plico, alla presenza dei rappresentanti delle Ditte presenti. Tale plico viene chiuso,
softoscritto su ciascun lembo da detti rappresentanti, sigillato ed inserito alla presenza di detti
rappresentanti, nell’armadio chiuso a chiave collocato presso la stanza dell’autorita di gara e la cui
chiave sara custodita dalla medesima.
Si passa quindi all’apertura delle offerte tecniche delle Ditte ammesse e di quelle ammesse con
riserva, al limitato fine di constatarne pubblicamente il contenuto il quale viene siglato dall’ Autorita
di gara in prima pagina se fascicolata e sui singoli fogli se sciolti:
P “Lavorint Spa con socio unico” di Milano contiene n. 1 fascicolo di 96 pagine, oltre a n. 1
CD di contenuto identico ;
> “Gi Group Spa” di Milano contiene n. 1 fascicolo di 88 pagine; n 1 fascicolo contenenti
allegati, n. 1 nota contenente considerazioni in ordine all’accesso agli afti, oltre a n. 1 CD di
contenuto identico ;
P> “Synergie Italia Agenzia per il lavore Spa” di Torino contiene n. 1 fascicolo di 80 pagine;
- n 1 fascicolo contenente allegati, oltre a n. 1 CD di contenuto identico ;
P> “Humangest Spa” di Pescara: presenti n. 1 fascicolo di 20 pagine, oltre ad 1 CD di identico
contenuto;
> “Orienta Spa” di Roma contiene n. 1 fascicolo di 183 pagine, oltre a n. 1 CD di contenuto
identico ;
P “Obiettivo Lavore agenzia per il lavoro Spa” di Milano contiene n. 1 fascicolo di 76
pagine, oltre a n. 1 CD di contenuto identico ;
> “Tempor Agenzia per il lavoro Spa” contiene n. 1 fascicolo di 81 pagine + allegati non
numerati, oltre a n. 1 CD di contenuto identico ;
P “Adecco Italia Spa di Milano: contiene n. 1 fascicolo di 54 pagine; n 2 fascicoli contenenti
allegati, oltre an. 1 CD di contenuto identico ;
» “Manpower Srl” di Milano : contiene n. 1 fascicolo di 124 pagine; n 1 fascicolo contenenti
allegati, n. 1 nota contenente considerazioni in ordine all’accesso agli atti, oltre an. 1 CD di
contenuto identico ;
Al termine i plichi contenenti la documentazione amministrativa e i plichi contenenti la

documentazione tecnica vengono presi in consegna dal RUP, questi ultimi per essere consegnati



.alla Commissione giudicatrice, successivamente all’esito delle verifiche sulla Ditta ammessa con
riserva.
La seduta si chiude alle ore 15,35.
Copia del presente verbale, composto di n. 7 pagine, viene consegnato in copia ai rappresentanti
delle ditte presenti alla seduta i quali, con la loro sottoscrizione:
- attestano la veridicita di quanto ivi contenuto per essere avvenuto alla loro presenza

- rilasciano ricevuta per avvenuta consegna € ricevimento.

LETTO,
Dott.ssa
Dott. Ro
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